
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengurangkan tenaga  dan masa untuk 

proses pengambilan kakitangan  dalam 

proses saringan, senarai pendek, 

temuduga, pemarkahan dan pemilihan. 

 

Mengurangkan pentadbiran merekrut 

sebanyak 50% -  ini bermakna lebih 

banyak masa yang ada untuk inisiatif HR 

lain. 

 

Mengurangkan pergantungan dan kos 

kepada agensi-agensi pengambilan 

kakitangan . 

  

Mudah mengenalpasti calon-calon yang 

telah memohon sebelum ini. 

SISTEM PENGURUSAN                
MyPenjawatan 

Sistem MyPenjawatan merupakan sistem 

yang memberi kemudahan kepada calon-

calon yang ingin memohon jawatan di 

sesebuah syarikat/agensi.Ia merupakan 

sebuah aplikasi yang memberikan 

perkhidmatan kepada pengguna dan 

juga kakitangan syarikat /agensi dalam 

proses penjawatan.Sesebuah organisasi 

/agensi itu tidak perlu menyediakan 

borang dalam bentuk manual kepada 

pemohon yang berminat memohon 

jawatan yang telah diiklankan. 

 

Penggunaan sistem MyPenjawatan ini 

dapat membantu kakitangan 

syarikat/agensi dalam menguruskan 

semua proses penjawatan dengan lebih 

mudah dan berkesan.Ia juga sekaligus 

dapat mengurangkan kos dan 

meningkatkan kualiti pengambilan 

pemohon.Selaras dengan teknologi 

terkini sistem ini dapat menjimatkan 

masa pengguna dan boleh dilakukan 

dimana-mana kerana ia adalah aplikasi 

web-based. 
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    F A E D A H - F A E D A H     A P A  I T U  M y P e n j a w a t a n ?  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIRI-CIRI  UTAMA 

  

 Iklan jawatan kosong. 

 Pengurusan Gred & Jawatan Kosong 

 Permohonan Online 

 Saringan 1 (Negeri) 

 Saringan 2 ((Warganegara, Umur, Lesen 

Memandu, Keputusan SPM) 

 Pemarkahan pemohon (Rating) 

berdasarkan pencapaian akademik seperti 

SPM, STPM/Diploma (CGPA), Ijazah 

(CGPA), Pascasiswazah (CGPA) dan 

Bidang Keutamaan. 

 Senaraipendek (shortlist) pemohon 

berdasarkan markah tertinggi atau markah 

minima. 

 Pengurusan Temuduga dan Proses 

Temuduga Online. 

 Pengurusan Pemohon  

 Pengurusan Markah Ujian Tambahan dan 

Markah Pencapaian Prestasi (LNPT) 

 Laporan  

o Maklumat Ringkas Pemohon  

o Keputusan Saringan Negeri 

Pemohon  

o Keputusan Saringan Pemohon  

o Keputusan Pemarkahan dan 

Wajaran Pemohon  

o Senarai Pendek Cal on 

o Maklumat Ringkas Calon 

Temuduga  

o Markah Temuduga Calon-calon  

o Markah LNPT 

o Markah Ujian Tambahan  

o Maklumat Calon/Pegawai Yang 

Layak Dipertimbangkan 

(Selepas Pemarkahan Terakhir) 

o Senarai Calon diperakukan  

o Lain-lain laporan (Senarai 

Calon yg Tidak Berjaya, 

Maklumat Bidang Pengajian 

Pemohon, Senarai Calon 

Simpanan, dll) 
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SISTEM PENGURUSAN MyPenjawatan 

SISTEM PENGURUSAN 
MyPenjawatan 

CIRI-CIRI UTAMA 
 

 

 

 

 
PROSES / ALIRAN KERJA AM 

 

 

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

SISTEM PENGURUSAN MyPenjawatan 

MENU UTAMA (IKLAN JAWATAN KOSONG) BORANG PERMOHONAN 

SARINGAN 1 : NEGERI SARINGAN 2 :UMUM 

PEMARKAHAN DAN WAJARAN PENGURUSAN JAWATAN 
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